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I.  Podstawa prawna.
II. Charakterystyka Szkoły.

III. Misja.

IV. Wizja.

V. Cele szkoły.

VI. Model absolwenta.

VII. Obszary pracy szkoły.

VIII. Podsumowanie.

I. PODSTAWA PRAWNA

1.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 996 i 1000, 1290).

2.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Przepisy wprowadzające – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60, 949).

3.Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tj. Dz.U. z 2018 r., poz.1457).

4.Rozporządzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek                                      

   (Dz.U.  z 2017 r. poz. 1611).

5. Statut Publicznej Szkoły Podstawowej im. ppor. Karola Niedzielskiego „Dobosza” w Niekłaniu Wielkim

6. Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoły .

7. Wnioski z nadzoru pedagogicznego.

II. CHARAKTERYSTYKA PUBLICZNEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ IM. PPOR. KAROLA NIEDZIELSKIEGO

„DOBOSZA”  W NIEKŁANIU WIELKIM
      Publiczna Szkoła Podstawowa im. ppor. Karola Niedzielskiego „Dobosza” mieści się w Niekłaniu Wielkim przy ulicy Szkolnej 4.                                                                                                                                    Organem prowadzącym jest –gmina Stąporków.                                                                                                                       

       Szkoła w Niekłaniu ma najstarszy rodowód wśród szkół z terenu gminy, jak podają źródła , jej powstanie przypada na lata 1880-1883.  Była to szkoła zorganizowana i prowadzona w oparciu o carskie przepis z1864r.                                                                                                                                                       Szkoła mieściła się w jednej izbie w czworaku dworskim . w 1885 r. w szkole uczyło się ok.40 dzieci, nauka odbywała się w 5 dni w tygodniu w języku rosyjskim i jeden w języku ojczystym.                                               Pierwszy budynek z przeznaczeniem na szkołę wybudowano w latach 1889-1890.Był to budynek położony  w pobliżu miejscowego kościoła. Po odzyskaniu niepodległości , aż do roku szkolnego 1920/1921 szkoła w Niekłaniu pozostawała szkołą o jednym nauczycielu.                                                                    W latach 1922-1928 szkoła rozwijała się w pełną siedmioklasową szkołę powszechną.                                                 W latach 1929-1931 w szkole uczyło się ponad 500 uczniów ,a uczyło ich 10 nauczycieli.                                           W latach okupacji prowadzono tajne nauczanie w domach.                                                                                             W 1979 r. wybudowano nową szkołę w  której pierwsze zajęcia odbyły się w listopadzie.                                                     W latach 80 i 90 w nowych warunkach lokalowych szkoła w Niekłaniu umacniała swoją pozycję jako ważny ośrodek oświatowy w części gminy Stąporków obejmującej sołectwa od Wielkiej Wsi, poprzez Furmanów , Wólkę Zychową , Boków , Lelitków ,Nadziejów aż po Wąglów.                                                                                                         W 1989 r nadano szkole imię ppor. Karola Niedzielskiego  „Dobosza” , żołnierza Armii Krajowej, który walczył i wsławił się jako bohater ziemi Niekłańskiej.  W 1995 r. wręczono szkole sztandar .                                                    Reforma oświaty z 1999r. wzmocniła pozycję niekłańskiej szkoły  na oświatowej mapie gminy Stąporków. Powstał Zespół Szkół Publicznych w Niekłaniu Wielkim , w skład którego weszły Publiczna Szkoła Podstawowa oraz Publiczne Gimnazjum.                                                                                                              W 2001 roku Zespół „wchłonął” istniejące jeszcze pobliskie szkoły podstawowe w Wielkiej Wsi i Wólce Zychowej.                                                                                                                                                                 Kolejna reforma oświaty z dniem 1 września 2017r.  spowodowała przekształcenie zespołu szkół w ośmioletnią szkołę podstawową .

III. MISJA  SZKOŁY

     NASZA SZKOŁA TO SZKOŁA Z TRADYCJAMI. DZIAŁAMY W ŚRODOWISKU WIEJSKIM.                                    JESTEŚMY OTWARCI NA DRUGIEGO CZŁOWIEKA. JESTEŚMY BLISKO CIEBIE. DZIĘKI WYKSZTAŁCONEJ KADRZE NAUCZYCIELSKIEJ ZDOBĘDZIESZ POTRZEBNE DO DALSZEJ EDUKACJI UMIEJĘTNOŚCI, ZNAJDZIESZ CZAS I MIEJSCE NA ROZWÓJ SWOICH ZAINTERESOWAŃ. Z NAMI ŚMIAŁO POKONASZ KAŻDĄ PRZESZKODĘ.

IV.WIZJA SZKOŁY

WYCHOWANIE CZŁOWIEKA ; KULTURALNEGO, TOLERANCYJNEGO , SZLACHETNEGO , TROSKLIWEGO, WRAŻLIWEGO , ODPOWIEDZIALNEGO ZA SIEBIE I INNYCH.

V. CELE PUBLICZNEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ IM. PPOR. KAROLA NIEDZIELSKIEGO „DOBOSZA”

   W NIEKŁANIU WIELKIM
   Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie -Prawo oświatowe oraz w przepisach wykonawczych wydawanych na jej podstawie , a także cele wynikające ze Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego , dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska.   

CELE :

1. kształtowanie postaw uczniów zgodnych z wartościami i zasadami etycznymi oraz postaw  

    patriotycznych  i obywatelskich;

2. wspieranie przez szkołę wychowawczej funkcji rodziny, ze zwróceniem uwagi na udział rodziców                              

    w planowaniu i realizacji zadań statutowych szkoły;

3. podniesienie standardu nauczania i uczenia się poprzez stosowanie nowoczesnych metod                                 

    w nauczaniu;

4. rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów;

5. motywowanie uczniów do rzetelnej pracy i odpowiedzialności;

6. promowanie zachowań pozytywnych  uczniów;
7. kształtowanie przyjaznego klimatu w szkole, budowanie prawidłowych relacji rówieśniczych oraz    
    relacji uczniów i nauczycieli, a także nauczycieli, rodziców i uczniów;
8. budowanie u dzieci poczucia odpowiedzialności za zdrowie swoje i innych osób, kształcenie nawyku 

    dbania o zdrowie;
9. integrowanie środowiska szkoły, w tym uczniów z niepełnosprawnościami, przewlekle chorych 

    odmiennych kulturowo;
10.rozwijanie kompetencji społecznych uczniów, wspieranie ich działalności wolontarystycznej,
11.dbanie o rozwój umysłowy, moralno – emocjonalny i fizyczny uczniów; 
12.umożliwianie absolwentom dokonania świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia;

13.kształtowanie i rozwijanie wśród uczniów cech osobowości: przedsiębiorczości, kreatywności,    

     samodzielności, a także umiejętności samokształcenia i doskonalenia się;

14.upowszechnianie wiedzy ekologicznej wśród uczniów oraz kształtowanie właściwych postaw wobec 

     problemów ochrony środowiska;

15.rozwijanie szczególnych zainteresowań uczniów;

16.objęcie opieką psychologiczno –pedagogiczną uczniów wymagających wsparcia ze strony szkoły.
VI. MODEL  ABSOLWENTA
   Absolwent naszej szkoły właściwie funkcjonuje w otaczającym go świecie. Jest optymistą, wierzy                                     w siebie i swoje możliwości. Rozpoznał  swoje zainteresowania i wie, że praca nad własnym rozwojem pomoże mu dokonać wyboru dalszej drogi kształcenia.
Jest samodzielny. Potrafi stawiać sobie cele dotyczące siebie i je realizować. Umie też zaprojektować nietypowe działania, dobierając odpowiednie metody postępowania.

Jest ciekawy świata, ale też krytyczny. Stale poszerza swoje horyzonty, a nabyte w drodze                                różnorakich doświadczeń wiadomości potrafi ocenić krytycznie i właściwie je wykorzystać. Weryfikuje zdobytą wiedzę. Nie jest biernym odbiorcą świata kreowanego przez media.
Jest otwarty. Porozumiewa się w jednym języku obcym. Umie dostosować formę wypowiedzi i jej treść do osoby odbiorcy (jest kulturalny). Dobrze współpracuje w grupie, potrafi dyskutować, akceptując                  obowiązujące formy dyskusji. Umie podporządkować się woli większości.
Jest odpowiedzialny. Potrafi przyznać się do popełnionych błędów i ponieść konsekwencje swojego zachowania. Odpowiedzialnie podejmuje decyzje i konsekwentnie dąży do ich realizacji.
Jest rozważny. Potrafi przewidzieć zagrożenia w różnych sytuacjach – umie przewidzieć ich skutki.                  Ma ugruntowane nawyki higieniczne, stara się przeciwdziałać stresowi. Przejawia aktywność fizyczną.
Jest prawy. Odróżnia dobro od zła, posiada system wartości oparty o kodeks etyczny funkcjonujący                   w jego otoczeniu. Obiektywnie ocenia złe zachowanie oraz czyny. Nie ulega złym wpływom.
Jest tolerancyjny. Ze zrozumieniem traktuje różnice wynikające z odmienności (kulturowej, religijnej,                    etnicznej) różnych ludzi. Nie dyskryminuje i nie separuje się od osób reprezentujących inne wartości niż on.
Jest altruistą wyczulonym na potrzeby innych. W swoim działaniu kieruje się empatią oraz bezinteresowną chęcią niesienia pomocy  chorym, biednym i pozbawionym opieki. Angażuje się w akcje                        charytatywne i wolontariat.
Jest rzetelny i punktualny. Dotrzymuje zobowiązań. Szanuje czas innych, na miarę swoich możliwości wypełnia powierzone zadania
Jest wrażliwy na piękno przyrody. Potrafi korzystać z jej uroków i dobrodziejstw.
Godnie reprezentuje swoją szkołę i środowisko.
VII. OBSZARY  PRACY SZKOŁY:
1. Zarządzanie i organizacja 


2. Baza szkoły

3. Kształcenie

4. Wychowanie i opieka 

5. Promocja szkoły w środowisku 

6. Doskonalenie zawodowe nauczycieli
1. OBSZAR –  ZARZĄDZANIE I ORGANIZACJA
Cel strategiczny :
  Usprawnianie funkcjonowania szkoły. Cała społeczność szkolna jest zaangażowana w tworzenie strategii rozwoju oraz zna , rozumie i akceptuje jej treść. 

	Zadania do realizacji 

	Formy realizacji
	Termin
	Osoby odpowiedzialne

	Opracowanie , aktualizacja  dokumentacji szkolnej zgodnej z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego 

	1. Nowelizowanie Statutu Szkoły , WZO i innych dokumentów wewnątrzszkolnych

	   na bieżąco ,

wg potrzeb
	dyrektor, zespoły zadaniowe

	
	2. Zapewnienie dostępu do dokumentów wewnątrzszkolnych 

i prawa oświatowego

	2018-2023
	dyrektor, wicedyrektor, opiekun strony internetowej              i  strony BiP

	Współpraca             z władzami samorządowymi gminy
	1. Udział dyrekcji szkoły w spotkaniach organizowanych przez organ prowadzący
	2018-2023
	dyrektor, organ prowadzący

	Dbanie                        o zapewnienie ciągłości nauczania                  i prawidłowy obieg informacji


	1. Optymalizacja planu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych
	2018-2023
	dyrektor, wicedyrektor

	
	2. Zapewnienie zastępstw podczas absencji nauczycieli


	2018-2023
	dyrektor, wicedyrektor

	
	3. Zamieszczanie aktualnych informacji na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim


	2018-2023
	dyrektor, wicedyrektor

	Tworzenie i praca zespołów przedmiotowych     i zespołów zadaniowych realizujących zadania z zakresu zapewnienia jakości pracy  szkoły
	1. Aktywna praca zespołów przedmiotowych mająca na celu doskonalenie pracy nauczycieli i podnoszenie efektów pracy szkoły 
	2018-2023
	przewodniczący zespołów przedmiotowych nauczyciele 

	
	2. Wspó9łpraca nauczycieli, wychowawców, specjalistów w ramach zespołów ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
	2018-2023
	nauczyciele , wychowawcy, specjaliści

	
	3. Tworzenie zespołów zadaniowych zgodnie z potrzebami szkoły
	2018-2023
	dyrektor, nauczyciele 

	Dbanie o efektywną organizację pracy szkoły 
	1.Delegowanie uprawnień i odpowiedzialności za wykonywanie powierzonych zadań członkom RP stosownie do posiadanych przez nich predyspozycji i kompetencji.

	2018-2023
	dyrektor, wicedyrektor

	
	2. Współpraca dyrektora z nauczycielami , uczniami i rodzicami    w zakresie zarządzania i organizacji pracy szkoły.


	         na bieżąco 
	dyrektor , wicedyrektor, RR, RP, SU

	
	3. Monitorowanie i kontrola stanu BHP w szkole i otoczeniu szkoły.
	         na bieżąco 
	dyrektor, wicedyrektor, szkolny inspektor pracy oraz specjalista BHP



Kryteria sukcesu :
· Szkoła ma wyraźnie określone i akceptowane przez nauczycieli, uczniów i rodziców cele                              i kierunki działania.

· Szkoła prowadzi dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami.

· Dokumenty wewnątrzszkolne są znane i akceptowane przez uczniów, rodziców i nauczycieli.

· Nauczyciele uczestniczą w procesie planowania , rozumieją i akceptują strategie działania szkoły.

· Nauczyciele zapewniają wysoki poziom pracy dydaktycznej , wychowawczej i opiekuńczej oraz wykonywanie zadań organizacyjnych.
2. BAZA  SZKOŁY
Cel strategiczny 
Pomieszczenia i wyposażenie szkoły zapewniają bezpieczne warunki realizacji zadań statutowych              i umożliwiają osiąganie wysokiej jakości pracy. 
	Zadania do realizacji 
	Formy realizacji

	Termin
	Osoby odpowiedzialne

	Modernizacja bazy szkoły
	1. Modernizacja sal lekcyjnych , świetlicy
	2018- 2023
	dyrektor


	
	2.Modernizacja szatni 


	2018- 2023
	dyrektor



	Wzbogacanie bazy dydaktycznej
	1. Zaopatrywanie szkoły w niezbędne pomoce dydaktyczne dostosowane

do podstawy programowej


	2018- 2023
	dyrektor, nauczyciele, Rada Rodziców

	
	2. Doposażenie pomieszczeń do  wychowania przedszkolnego 


	2018- 2023
	dyrektor


	
	3. Systematyczne wzbogacanie 

zbiorów w bibliotece szkolnej i zakup nowości czytelniczych.
	2018- 2023
	dyrektor, bibliotekarka



	
	4. Objęcie wszystkich sal dostępem do Internetu i wyposażenie w laptopy 
	2018- 2023
	dyrektor

	Dbałość o estetykę i wygląd sal lekcyjnych szkoły i jej otoczenia 
	1. Dbałość nauczycieli i uczniów o stan klasopracowni , sali gimnastycznej , korytarzy szkolnych oraz boiska szkolnego.
	2018- 2023
	nauczyciele, uczniowie

	
	2. Dbałość o estetykę i wygląd szkoły , jej otoczenia , kompleksu boisk przyszkolnych ( dosadzenie drzewek, czyszczenie ciągów komunikacyjnych na boiskach, konserwacja boisk sportowych)


	na bieżąco, w miarę możliwości finansowych
	dyrektor,


Kryteria sukcesu:
· Szkoła dysponuje bazą lokalową i dydaktyczną odpowiednią do właściwego przebiegu procesu kształcenia, wychowania i opieki

· Szkoła sprawnie funkcjonuje i jest wyposażona w nowoczesną bazę dydaktyczną, wyremontowaną  i unowocześnianą na miarę XXI wieku.

· Szkoła przez swój wygląd i poprawę warunków lokalowych  będzie przyjazna całej społeczności szkolnej
3. OBSZAR – KSZTAŁCENIE
Cel strategiczny:
Podnoszenie jakości i efektów kształcenia . Celem nauczania jest łączenie nauczania                                    i  wychowania oraz nabywania umiejętności kluczowych , umożliwiających systematyczny postęp       i  rozwój osiągnięć oraz osiąganie sukcesów edukacyjnych przez uczniów.
	Zadania do realizacji
	Formy realizacji

	Termin
	Osoby odpowiedzialne

	Podnoszenie efektów kształcenia 
	1. Opracowanie i zatwierdzenie szkolnego zestawu programów nauczania i podręczników

	czerwiec-sierpień
	dyrektor, nauczyciele zespołów

	
	2. Wdrażanie do realizacji innowacyjnych programów nauczania
	2018-2023
	nauczyciele 

	
	3. Systematyczne oraz rzetelne diagnozowanie 

i ocenianie osiągnięć edukacyjnych uczniów
	2018-2023
	nauczyciele przedmiotów

	Stosowanie metod aktywizujących w nauczaniu
	1. Prowadzenie lekcji z wykorzystaniem nowoczesnych metod nauczania (metoda projektów)

	2018-2023
	nauczyciele

	
	2. Podejmowanie projektów edukacyjnych sprzyjających rozwijaniu umiejętności uczniów

	2015-2020
	nauczyciele przedmiotów

	Doskonalenie wewnętrznego systemu oceniania
	1. Zapoznanie uczniów i rodziców 

ze szkolnymi zasadami  oceniania WSO i PSO


	         wrzesień 
	nauczyciele

	
	2. Dostosowanie wymagań  do potrzeb edukacyjnych uczniów zgodnie z zaleceniami PPP


	wrzesień
	nauczyciele

	Indywidualizacja procesu nauczania
	1. Opracowanie 

i przedstawienie uczniom ofert zajęć pozalekcyjnych zgodnych z potrzebami uczniów


	wrzesień
	nauczyciele

	
	2. Stosowanie na zajęciach metod             i form uwzględniających różne uzdolnienia 

i zainteresowania uczniów


	2018-2023
	nauczyciele

	Motywowanie uczniów do rozwijania zainteresowań                     i uzdolnień 


	1. Systematyczna praca z uczniem 

na zajęciach kół przedmiotowych i kół zainteresowań

	2018-2023
	nauczyciele przedmiotów

	
	2.  Motywowanie uczniów do udziału w różnych konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych 


	2018-2023
	nauczyciele

	
	3. Prezentacja osiągnięć uczniów 

na apelach, tablicy informacyjnej, 

w lokalnych mediach 

i na stronie internetowej szkoły


	2018-2023
	dyrektor, wicedyrektor, , nauczyciele

	
	4.Nagradzanie wkładu pracy i zaangażowania uczniów w działalność pozalekcyjną


	2018-2023
	dyrektor , nauczyciele


	Dbanie  

o wysokie wyniki na egzaminach zewnętrznych
	1. Prowadzenie zajęć przygotowujących do egzaminów zewnętrznych 

	2018-2023
	nauczyciele , 

	
	2. Przeprowadzanie egzaminów próbnych przygotowujących uczniów do sprawdzianów i egzaminów  zewnętrznych 

	2018-2023

	nauczyciele , zespoły nadzorujące



	Wykorzystanie projektów unijnych
	1. Badanie oferty projektów dla szkół
	2018-2023
	dyrektor, nauczyciele

	
	2. Przygotowanie nauczycieli do realizacji projektów unijnych

	2018-2023
	dyrektor, nauczyciele

	
	3. Udział uczniów 

w zajęciach realizowanych w ramach projektów unijnych 
	2018-2023
	nauczyciele

	Wspieranie dzieci, uczniów w procesie wyborów edukacyjnych           i zawodowych-

doradztwo zawodowe 


	1.Opracowanie wewnątrzszkolnego  systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny 


	wrzesień
	nauczyciele, pedagog, wychowawcy, doradca zawodowy

	
	2.Preorientacja zawodowa jako forma doradztwa realizowana w oddziałach przedszkolnych
	2018-2023
	wychowawcy oddziałów przedszkolnych, pedagog

	
	3.Orientacja zawodowa w klasach         I-VI szkoły podstawowej 
	2018-2023
	wychowawcy, pedagog, bibliotekarz

	
	4.Doradztwo zawodowe w klasach 

 VII –VIII w formie zajęć lekcyjnych 
	2018-2023
	doradca zawodowy



Kryteria sukcesu :
· Organizacja procesu kształcenia umożliwia pełną realizację zadań oraz zmierza do osiągnięcia celów edukacyjnych i realizacji treści programowych .

· Programy nauczania z poszczególnych przedmiotów są tak wybrane, aby zapewnić każdemu uczniowi osiąganie systematycznych postępów .

· Szkoła osiąga sukcesy , których miarą jest wzrost osiągnięć edukacyjnych uczniów, zgodnie                z ich indywidualnymi możliwościami , potrzebami i zainteresowaniami.

· Proces kształcenia i oceniania jest przemyślanym procesem zmierzającym do poprawy efektów kształcenia.
· Uczeń podejmuje samodzielne i odpowiedzialne wybory edukacyjne i zawodowe oparte na znajomości  rozumieniu siebie, systemu edukacji i rynku pracy
4. OBSZAR – WYCHOWANIE I OPIEKA
Cel strategiczny :
Szkoła realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, który uwzględnia potrzeby wychowawcze uczniów. Szkoła zapewnia dostępne formy pomocy uczniom, którzy jej potrzebują, a także podejmuje systematyczne i skuteczne działania opiekuńcze.
	Zadania do realizacji 
	Formy realizacji


	Termin
	Osoby odpowiedzialne

	Budowanie prawidłowych relacji pomiędzy uczniami i nauczycielami
	1. Dbałość o przestrzeganie ustaleń statutu szkoły i regulaminu WSO

	na bieżąco 
	nauczyciele, uczniowie

	
	2. Kształtowanie u uczniów  zasad dobrego wychowania, kulturalnego zachowania się w różnych sytuacjach życiowych


	na bieżąco
	nauczyciele

	Realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoły
	1. Dokonywanie ewaluacji Programu 


	2018-2023
	zespół zadaniowy ds. programu 

	
	2.Współpraca ze stowarzyszeniami i organizacjami użytku publicznego                           ( PCK, straż pożarna, policja, sanepid i inne)
	2018-2023
	dyrektor, nauczyciele

	Kształtowanie postaw patriotycznych i obywatelskich
	1. Przekazywanie pozytywnych wartości i promowanie właściwych zachowań
	2018-2023
	dyrekctor, nauczyciele, uczniowie


	
	2. Udział uczniów 

w uroczystościach szkolnych
	wg harmonogramu

	nauczyciele, wychowawcy

	
	3. Eliminowanie zachowań agresywnych 

	2018-2023 
	nauczyciele, pedagog

	
	4. Włączanie uczniów w organizowanie akcji charytatywnych, działalność szkolnego koła wolontariatu.

	2018-2023
	nauczyciele

Samorząd Uczniowski 

	Kształtowanie postaw prozdrowotnych i proekolo-gicznych
	1. Organizowanie imprez promujących zdrowie i kształtujących postawy proekologiczne

	2018-2023
	nauczyciele

	
	2. Udział w akcjach „Sprzątanie Świata” 

i konkursach zbiórki surowców wtórnych 

i zużytych baterii

	2018-2023
	nauczyciele biologii, przyrody, opiekunowie LOP, klub Gaja

	
	3. Pogadanki i warsztaty na temat szkodliwości nałogów i używek

	2018-2023
	pedagog, wychowawcy

	
	4.Dożywianie dzieci oraz realizacja programów „Owoce w szkole ”,                   „ Szklanka mleka”


	2018-2023
	dyrektor , intendent, kucharki




	Bezpieczeństwo w szkole

	1. Kształcenie umiejętności udzielania pierwszej pomocy w nagłych przypadkach
	2018-2023
	nauczyciele biologii, wf, edukacji dla bezpieczeństwa

	
	2. Zapewnienie uczniom bezpieczeństwa fizycznego 

i bezpieczeństwa emocjonalnego
	2018-2023
	wychowawcy, dyrekcja, rodzice, uczniowie

	
	3. Aktywne pełnienie dyżurów przez nauczycieli podczas przerw międzylekcyjnych.

	2018-2023
	dyrektor, wicedyrektor, nauczyciele

	
	4. Prowadzenie zajęć wychowania komunikacyjnego i umożliwienie uczniom uzyskania karty rowerowej.
	2018-2023
	nauczyciel techniki

	
	5. Organizowanie spotkań profilaktycznych dla uczniów i rodziców

	2018-2023
	wychowawcy, pedagog

	
	6. Pogadanki  i ostrzeżenia na temat bezpieczeństwa w drodze do szkoły oraz podczas ferii zimowych i letnich

	2018-2023
	wychowawcy


	Prowadzenie działalności opiekuńczej
	1. Rozpoznanie warunków życia 

i wychowania w środowisku rodzinnym uczniów

	2018-2023
	pedagog, psycholog, wychowawcy, dyrekcja

	
	2. Pomoc w trudnych sytuacjach życiowych (stypendium socjalne, pomoc materialna)

	2018-2023


	wychowawca, 

pedagog 

	
	3. Organizowanie opieki nad uczniami 

z rodzin patologicznych
	2018-2023


	pedagog, psycholog, wychowawca, dyrektor

	Losy absolwentów

	1. Badanie losów absolwentów naszej szkoły
	2018-2023
	wychowawcy, dyrektor



	
	2. Spotkania z absolwentami naszej szkoły

	2018-2023
	dyrektor, nauczyciele

	
	3. Udział absolwentów w uroczystościach 

i imprezach szkolnych

	2018-2023


	dyrektor, nauczyciele

	
	4. Współpraca z absolwentami
	2018-2023


	dyrektor, nauczyciele

	Przestrzeganie zasad i regulaminów szkolnych
	1. Zapoznanie uczniów lub przypomnienie im treści regulaminów szkolnych
	co roku wrzesień w miarę potrzeb
	wychowawcy

	
	2. Prowadzenie kontroli frekwencji 

i analiza absencji uczniów
	na bieżąco
	wychowawcy, pedagog

	
	3. Praca w Samorządzie Uczniowskim 

i samorządach klasowych
	2018-2023
	opiekunowie SU, wychowawcy

	
	4. Udział uczniów w

 imprezach szkolnych, dyskotekach 
	2018-2023
	nauczyciele, wychowawcy


	Współpraca z rodzicami
	1. Udział rodziców w planowaniu i realizacji zadań statutowych szkoły


	        2018-2023
	dyrektor, wychowawcy, Rada Rodziców

	
	2. Pomoc rodziców w organizowaniu 

i przygotowaniu imprez i wycieczek klasowych

	         2018-2023
	wychowawcy, Rada Rodziców

	
	3. Spotkania wychowawców 

i nauczycieli 

z rodzicami podczas zebrań klasowych 

i „dni otwartych szkoły”
	         2018-2023
	wychowawcy, nauczyciele


Kryteria sukcesu :
· Zintegrowane działania szkoły  z zakresu dydaktyki, wychowania , opieki , profilaktyki i promocji zdrowia 

· Uczniowie budują i akceptują tradycję i obrzędowość szkoły,

· Partnerska współpraca  z rodzicami i społecznością lokalną oraz stowarzyszeniami                              i organizacjami pożytku publicznego.

· Zwiększenie poczucia bezpieczeństwa na terenie szkoły.
· Właściwe zagospodarowanie czasu wolnego uczniów jako forma zapobiegania agresji                          i przestępczości.

· Współpraca i kreatywne działania uczniów na rzecz klasy i szkoły.
5. PROMOCJA SZKOŁY W ŚRODOWISKU
Cel strategiczny: 
      Wykreowanie pozytywnego wizerunku szkoły w środowisku. 

	Zadania do realizacji 
	Formy realizacji
	Termin


	Osoby odpowiedzialne

	Współpraca 

z instytucjami 
	1. Zapraszanie przedstawicieli innych szkół i instytucji na uroczystości szkolne
	2018-2023
	dyrektor , nauczyciele

	
	2. Organizowanie gminnych zawodów sportowych  oraz  turniejów sportowych
	2018-2023
	dyrektor, wicedyrektor, nauczyciele  

	
	3.  Organizowanie konkursów , akcji , festynów z udziałem środowiska lokalnego 
	2018-2023
	dyrektor, wicedyrektor,      nauczyciele

	
	4. Aktywna współpraca z władzami Gminy w zakresie organizacji przedsięwzięć kulturalnych, patriotycznych, społecznych
	2018-2023
	dyrektor, wicedyrektor

	Promocja działań szkoły     w Internecie             i w mediach

	1. Dbanie o wizerunek strony 

internetowej, tak by była bieżącym źródłem informacji 
	2018-2023
	dyrektor, wicedyrektor, opiekun strony www, nauczyciele

	
	2.Rozwijanie współpracy z lokalną prasą i innymi mediami. Zapraszanie mediów na ważne uroczystości szkolne.

	2018-2023
	dyrektor, wicedyrektor



	Pozyskiwanie sponsorów i darczyńców

	1.Poszukiwanie sponsorów do wspomagania działalności szkoły 


	2018-2023
	dyrektor, wicedyrektor , nauczyciele


Kryteria sukcesu : 

· Szkoła promuje się w mediach , na stronie internetowej 

· Poprzez organizację działań lokalnych  szkoła ma dobry wizerunek w środowisku

· W szkole funkcjonuje dobry przepływ informacji
6. DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI 
 Cel strategiczny: 
Rozwój zawodowy nauczycieli wynika z potrzeb szkoły , zmian w prawie oświatowym                                  i indywidualnych potrzeb nauczycieli. Szkoła umożliwia doskonalenie zawodowe nauczycielom zgodnie z potrzebami szkoły.
	Zadania do realizacji 
	Formy realizacji
	Termin


	Osoby odpowiedzialne

	Rozpoznanie potrzeb Rady Pedagogicznej oraz poszczególnych nauczycieli            w zakresie doskonalenia zawodowego

	1.Opracowanie planu doskonalenia zawodowego , plan WDN 
	wrzesień każdego roku 
	dyrektor , koordynator WDN

	
	2. Organizacja szkoleniowych rad pedagogicznych 
	wg . harmonogramu na dany rok szkolny 
	dyrektor, wicedyrektor,  

	
	3. Wymiana doświadczeń i dzielenie się swoją wiedzą w ramach pracy zespołów przedmiotowych 
	2018-2023
	nauczyciele

	Wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli , ze szczególnym uwzględnieniem możliwości uzyskania kolejnych stopni awansu zawodowego

	1.Ocena pracy nauczycieli . Wykorzystanie oceny pracy nauczycieli do kształtowania ich rozwoju zawodowego i konsekwentnego wspierania jakości ich pracy.


	2018-2023
	dyrektor, wicedyrektor

	
	2. Nadzór i wspieranie nauczycieli na ścieżce awansu zawodowego 


	2018-2023
	dyrektor, wicedyrektor



	
	3. Zdobywanie przez nauczycieli dodatkowych kwalifikacji przygotowujących ich do pracy w świetle zmian edukacyjnych 
	na bieżąco, 

wg. potrzeb 
	dyrektor, wicedyrektor, nauczyciele 


Kryteria sukcesu : 
· Działanie w szkole systemu wspierania  rozwoju zawodowego nauczycieli związanego z jakościowym rozwojem placówki.

· Organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego w sposób przemyślany, zaplanowany oraz systematycznie i właściwe realizowany.

· Analizowanie i ocenianie pracy nauczycieli w celu konsekwentnego wspierania ich rozwoju i systematycznego podnoszenia jakości pracy.

VIII. PODSUMOWANIE

     Koncepcja funkcjonowania rozwoju Publicznej Szkoły Podstawowej  im. ppor. Karola  Niedzielskiego „Dobosza” 

w Niekłaniu Wielkim  na lata 2018-2023  jest dokumentem otwartym, będzie podlegała ewaluacji i zmianom zgodnie ze zmieniającym się prawem oświatowym i potrzebami szkoły. Zmiany do koncepcji wprowadza rada pedagogiczna zgodnie ze swoimi kompetencjami. Nadzór  nad realizacją sprawuje dyrektor szkoły. Realizacja zadań przebiega we współpracy z rodzicami, organem prowadzącym. Za realizację koncepcji pracy i rozwoju odpowiada dyrektor, wicedyrektor oraz nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

Dane teleadresowe:                                                                                                                                                    e-mail: nieklan@interia.pl

ul.Szkolna 4, 26-220 Stąporków                                                                                                                    

 tel/fax: (41) 37 44 014                                                                                                                                    www.pspnieklan.szkolnastrona.pl

