KARTA  MONITOROWANIA  PRACY  WYCHOWAWCY 

w roku szkolnym 2018/19

	Informacje ogólne

	Imię i nazwisko wychowawcy:
	mgr ..................................................

	Klasa: 
	

	Ogólna liczba uczniów w klasie,  z podziałem na płeć
	Dziewcząt:..................

Chłopców: .................
	w tym:

	
	
	powtarzających
	

	
	
	
	

	
	
	dojeżdżających
	

	
	
	z orzeczeniami
	

	
	
	z opiniami
	

	
	
	objętych pomocą psych –pedagog.
	

	
	
	z rodzin patologicznych
	

	
	
	z rodzin niewydolnych wychowawczo
	

	
	
	sierot lub półsierot
	

	
	
	objętych pomocą MOPS
	

	Realizacja zadań statutowych



	zadanie
	Forma, data, uwagi, potwierdzenie 

	Opracowanie Programu Wychowawczego
	

	Opracowanie Programu Profilaktyki
	

	Zapoznanie rodziców z w/w programami
	

	Zapoznanie uczniów z WZO                           i kryteriami oceniania zachowania
	

	Zapoznanie rodziców z WZO                          i kryteriami oceniania
	

	Przestrzeganie procedury oceniania

zachowania
	

	Prowadzenie dokumentacji :

1) Dziennik lekcyjny,

2) Arkusze ocen,

      3) Organizacja pomocy PP


	

	Zapoznanie uczniów z przepisami bhp
	

	Realizowane programy prozdowotne, unijne, inne,
	

	Aktywność klasy na forum szkoły, zgłaszane inicjatywy, udział w konkursach, zawodach, inne,
	

	Spotkania z rodzicami
	

	Problemy wychowawcze w klasie, skuteczność rozwiązywania problemów –współpraca z pedagogiem, dyrektorem instytucjami, etc.
	

	Ocena umiejętności wychowawczych:

1) kontakt z rodzicami,

2) zintegrowanie klasy,

3) zaufanie uczniów,

4) umiejętność rozwiązywania konfliktów,

5) obiektywizm w ocenie uczniów,

6) skuteczność oddziaływań wychowawczych,

7) umiejętność aktywizowania rodziców do działań na rzecz klasy i szkoły.

8) umiejętność angażowania uczniów do działań społecznych,


	

	Organizacja pomocy psychologiczno – pedagogcznej w klasie:

	1. Rozpoznanie potrzeb                      i możliwoścu uczniów.

2. Pozyskanie opinii uczących w klasie nauczycieli o trudnościach edukacyjnych, talentach uczniów.

3. Znajomość treści opinii                  i orzeczeń uczniów.

4. Szybkie podejmowanie działań na rzecz pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w przypadkach, o których mowa w Regulaminie organizacji pomocy pp w szkole.

5. Integrowanie działań pomocowych na rzecz ucznia.

6. Nadzór nad realizacją przez nauczycieli zaleceń do pracy z uczniem objętym pomocą pp.

7. Włączenie rodziców w proces diagnozowania potrzeb ucznia , rozpoznawania potrzeb, do udziału w zebraniach Zespołu Wspierającego.

8. Prowadzenie dokumentacji swoich działań w zakresie organizacji pomocy psychologiczno –pedagogicznej w klas
	


Osiągnięcia klasy w roku szkolnym 2018/19:  ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Aktywność wychowanków w życiu szkolnym:

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Udział klasy w organizacji życia kulturalnego, sportowego, rozrywkowego na terenie szkoły:

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

                                                                                                                                 ......................................

                                                                                                                                      podpis nauczyciela 

..............................................

podpis dyrektora
1

